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Ecole Internationale des Sciences du Traitement de I'Information

Petites Entreprises & Grandes Ecoles ?

Innov ons ensemble !

Jeudi 19 novembre 2009 de 14h a18h
\ Campus EISTI Cergy (95) /

Des experts, des créateurs d’entreprises, des institutions et des Grandes Ecoles

témoignent

Trois tables rondes

I

Faciliter I’élan

III

Oser, persévérer,

II
Sortir des sentiers
battus

d’entreprendre rebondir
I

Entrepreneurs

Donner 6envi Défier la crise par

intégrer le tissu des
PME/PMI

| 6audace dobe

Point philosophique : « Entreprendre : destin ou fatalité ? »
par Vincent CESPEDES

Entrée libre & Cocktail de cloture

4

Avenue du Parc - face a la Chambre des Métiers et au Novotel
Acceés de Paris : A15, sortie 9, direction « Conseil Général » — RER A station « Cergy-Préfecture »
Tél. 01 34 25 10 10 - Site : www.eisti.fr — Contact : communication@eisti.fr
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PROGRAMME

Innovons Ensemble !

Christophe POUPART, Directeur de I’ACCET-Val d’Oise Technopole, Réseau des pépiniéres
et hotels d'entreprises du Val d'Oise
Guy DORIOT, Responsable de I’'Option Ingénierie Conseil en Management a I'EISTI

* % %
Table Ronde 1
Faciliter I’élan d’entreprendre

Apprendre a entreprendre : former
Comprendre pour entreprendre : expertiser

Prendre des risques et les calculer : affronter

Créer ou reprendre une entreprise : seul ou en équipe, pendant ou aprés ses études.

Intervenants :
Joél COURTOIS, Directeur de I'EPITA, école d’ingénieurs du Kremlin Bicétre (94)
Arnaud LAMOUR, Eistien, fondateur et Directeur Général d’ALFI

Joseph LASSERRE, Fondateur d'ENERPUR
Benjamin VIAUD, Eistien, fondateur d’Hamburware

%k %k %k

Table Ronde 2

Sortir des sentiers battus et intégrer les PME/PMI

B Etat des lieux et perspectives
B Modalités concrétes, partenaires naturels
B lLeVal d éestiilexemplaire ?
Intervenants :
Noémie AUBRY, Présidente du Bureau National des Eléves-Ingénieurs (BNEI)
Anne GUERIN, Directrice Régionale OSEO
Erik LE LEUXHE, Secrétaire Général de I'ESTP, Ecole Spéciale des Travaux Publics, du
Batiment et de I'Industrie, école d’ingénieurs de Paris (75)
Joél SAHLER, Président du réseau mesure Val d'Oise et Président d'Augeron SAS
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Table Ronde 3

Oser, persévérer, rebondir et défier la crise

E Créer en période de crise : défi ou opportunité ?
B Rebondiren cas d:0uR pdriempossible?
B Faciliter ce défi : quelles ambitions francaises ?
Intervenants :
Laure LAGUZET, Eistienne, fondatrice d’eXpérience informatique
Madjid YAHIAOUI, Responsable des Programmes de Sensibilisation a I'Entrepreneuriat
d’ADVANCIA, école de management de Paris (75)
Yves PERROT, Président Ile de France du Centre des Jeunes Dirigeants d’Entreprises
(C3ID)
Philippe VALACHS, Président d’Archiméde-Consultants et Membre du Tribunal de

Commerce de Paris
%k Xk

Conclusion de la journée

Dominique GILLOT, Ancienne Ministre, Vice-Présidente du Conseil Général et Maire

d’Eragny-sur-Oise
Pierre LAMBERT, Secrétaire Général de la Préfecture du Val d'Oise

Jean-Paul JEANDON, Vice-Président de la Communauté d’Agglomération de Cergy-

Pontoise, chargé du développement économique, de la recherche et de l'innovation
Christophe POUPART, Directeur de I’ACCET-Val d’'Oise Technopole
Nesim FINTZ, Directeur Général de I'EISTI

%k %k %k

Point philosophique de Vincent CESPEDES

Entreprendre : destin ou fatalité ?

Xk Xk %k

Cocktail de cloture
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Des enjeux d’actualité

Il est parfois reproché aux Grandes Ecoles de se désintéresser du tissu des PME/PMI
pour privilégier le réseau des Grands Groupes industriels ou tertiaires, ou sont

principalement recrutés leurs jeunes diplomés.

%k %k k
La réalité est plus complexe : outre un intérét accru pour les PME/PMI (recrutement,
i
d
d

=]

(@)

entreprendr e @anpeaes s eendoreiges ar celles et ceux qui veulent oser : manque

o

crainte do®chouer rebdndip frilosité des stnuatures financiéres, complexité juridique

et administrative etc.

%k %k k

Qui plus est, au coté des Grandes Ecoles, des partenaires favorisent cet élan

d’entreprendre : institutions, réseaux, structures économiques (pépiniéres et pouponniéres

vestissement), |l a tendance 7~ | a cr ®at i onantplifierie désipr i se

information sur | es soutiens | ogistiques et instituti

pa

onn¢

débentreprises, comit®s dbébexpansion ®conomique et organi sme

CEEVO95, ACCET etc.) etc. Certains Grands Groupes favorisent également cet engouement qui fera
du jeune créateur de PME/PMI un partenaire fiable. C Oset ainsi qguod” I 6 EI
entrepreneur, cela sbéadditionne.

%k Xk %k

L'actualité impose aujourd’hui de se poser des questions évidentes : en période de crise,
| 6 ®I an doent r elp freiméd pulg a econtrario, encouragé ? Reprendre, est-ce aussi
entreprendre ? Les ingénieurs sont-ils de bons entrepreneurs ? Quels ingénieurs pour quelles
PME/PMI ? La crise, facteur de risque ou opportunité inédite ? Echouer et rebondir en France, un

pari impossible ?

Aut ant doéinterrogations qpose de@obsereaux experts &dénmias prasents a

nos trois tables rondes successives. Cette journée se tient dans le Grand Amphi de notre campus

STI

de Cergy (400 places). | s6ach ve par un point philosophi

de cléture autour des intervenants.

Un verbatim des débats sera ultérieurement diffusé et mis en ligne sur le site de I'EISTI.



Petites Entreprises & Grandes Ecoles — Campus EISTI de Cergy (95) - www.eisti.fr
Jeudi 19 novembre 2009 - 14h/18h

L’entrepreneuriat a I'EISTI

Sur une Promo d’ingénieurs de I'EISTI, 6% de jeunes ingénieurs diplomés créent leur entreprise ou
reprennent une société. Dans des secteurs tr s vari ®s. En France ou ~ | 6®t
Ei stiens ndh®sitent plus ° franchir l e pas. Avec succCar, Et Il a v
depuis 15 ans a I'EISTI, I’'Option ICOM (Ingénierie-Conseil en Management), dirigée par Guy DORIOT,

permet aux éléves-ingénieurs de 3°™ Année de maitriser le management de projet et le processus de création

déentreprdiede, dess seules comp®tences propres ~ | 6dmsuei giree nhednEtc otl eec. h
Captant | 6int®r°t doudeg®nNnéeruUaISNe hdg®le v ®e, | 80ption | COM peut
|l 6origine de |l a cr ®aitn @®ni euarrs ,s ecsd BN e vwisngt ai ne de PME/ PMI , en Fr

Des entreprises pérennes.
Tous concernés, tous soutenus
A Le projet de création ou de reprise d’entreprise s’adresse a I'’ensemble des éléves-ingénieurs de

3% Année, toutes Options confondues.

A Planning de création : ddune dur®e de 4 " 5 mois poautri oanboduet ilrd e'ntlréeipmniaster iacul
du tribunal de commerce,ceci sodéinscrit dans un Prf%jaatée.de Fin doEtudes de 3
AOptionICOM: | a cr®ation ou la reprise doéentreprise couvre tous | es
consultant.

A Autres Options : les éléves conduisent cette initiative durant leur stage de 3°™ Année, qui se déroule alors a

| 6EI STI pour profiter des conseils de | 6®quipe C.Q.F.D. et des moy
ADanslesdeuxcas: ceci conduit ~ wun Projet de Ieisoutethdnéetdevhetsun uB/FE) dest i
qui d®cide de | doctroi dodébun soutien |l ogistique et financier, via oc
Les ressources dédiées

Pour cr®er ou reprendre une entreprise, |l es Eistiens b®n®ficient
et externes.

A Equipe C.Q.F.D. (Créer, Qualifier, Financer, Développer) : Di rect eur de | 6entrepreneuriat,
anime | 6®quipe de sp®cialistes du P'le C.Q.F.D. qui-ingémiews e comme
(finances, communication, marketing, gestion, comptabilité, technologies, informatique etc.).

AVal'EISTI, soci ® ® de valorisation de | 6EISTI, participe au capital
apr s examen doéun jury. Elle int gre al oacelleldeséléeves-arpateursl ~ une haut
A Partenaires extérieurs

-support de sp®cialistes dbéentreprises partenaires, selon |l es tech
-partenariat avec les institutions du Val audvalidséeOi (o&pinidies & dOEXxpans
pouponni res ddéentreprises, incubateurs, Neuvitec 95 etc.).
-soutien ddédune institution financi re (banque ou organisme financi

A Outils spécifiques

-Un |l aboratoire informatique de | 6Ecol e diresnaax prgeds étueliantspr odui t s ou s
-1 est mi s N di sposition des jeunes cr®ateurs un ensemble dobo
pr®visionnel s, business plan, simulateurs dobéactivit® et de risques

enfin, il est spécifiquement concu une méthodologie de management de projet, applicable a la création

ddéentreprise et au d®vel oppement de produit et/ ou de services

Les entreprises et I'EISTI s’irriguent mutuellement. Cette fidélité, réactive et créative, valorise nos
talents tout en apportant notre expertise aux secteurs économiques employant nos ingénieurs.

A Participation au Conseil ddadSwiireinsttirfatgiucen eet Padd &oagsiesli @tde | 6 F
recrutements A Chaires doéknCollpabhereasti onA pRecatgergd heusesur conteakt A s ® ¢ s
Journ®es professionnell ed\, Plaomama adee niterse Priosn®s et souti eln aux as
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L'exemple d’'Hamburware, entreprise créatrice de la Beneylu School

HﬂmBUQWQQE A l'origine de I’entreprise Hamburware, créatrice de la Beneylu School, trois
) diplomés de I'EISTI de Cergy, originaires du Val d'Oise : Ludovic MEYER

(Mont morency), Benjamin VIAUD (L6l sle Adam), Eymeric
| 6envie dbébentreprendre dans |l e domaine dellod@pwd st iomn
pour promouvoir |les TIC d s | 06®cole ® ®mentaire exist
s6®qui per . Ayant bai gn® dans | es nouvelles technol ogi
gCHﬂaL mgemeurs ont une conviction : les enfants de 6 a 11 ans peuven t sdO®panouir, " t
busage des TI CE. A condition :delL dluswargef alersniTreclhhemoboang
Iolnformatlon et de | a Communication pour |l 6Ensei gnement (T
| 6®qui pement pr ogr e sissiadratiah dwsBre@et Infdrneatiqueset Intdrn@t (B21). Toutefois, le
matériel demeure peu utilisé, faute de solutions logicielles pertinentes : les logiciels éducatifs, souvent
obsol tes, ne sont plus en ad®quation avec ceux qubutilisen:
mai son. De plus, |l es enseignants souhait e t ; Tuvr
collaboratifs manquent de temps et de moyens pour entreprendre une
correspondance efficace avec dbéautres cl 3 it don
fluidifier cela et surtout, de le rend re simple doéutilisatio nfants
comme pour les enseignants ». Eté 2007. Le Projet « Atelier Pédagogique g
Inter Classes » (APIC) voit le jour, imaginé avec des enseignants et des
conseillers en TI CE. A |l a Rentr ®e 2parOun, ser v®
panel de classes du Val d®d0ig®eieanduit sl
Ingénierie-Consei | en Management de | 6EI ST pour asseoir [
compétences. Sélectionnés pour le «Carrefour de &0l fiewatiinen de Lbéinnovatic
Recherche en Val do6Oi se) , ils int grent | 6dincubateur doentrepris

hébergés et conseillés par cinq experts (marketing, technologie, entreprenariat etc.). Le 6 juin 2008,
nait la société HAMBURWARE, dans laquelle les trois ingénieurs sont associés a parts égales. lls
d®vel oppent I a nouvel:lle BENEYLW SEGHOOLM deatthhéeCaux enfants de 6/11 ans et
portée par sa mascotte BENEYLU JIM.

La BENEYLU SCHOOL est disponible gratuitement et sans engagement. En se connectant sur un

site Internet, sans |l ogiciel " installer ni " mai ntenir. A
scolaire et partout dans le monde. En fournissant aux écoles un outil pédagogique, simple, convivial et

enrichissant, la BENEYLU SCHOOL permet au x cl asses doutiliser | es TI CE afin
collaboratifs : | 6apprenti ssage des |l angues avec | 6®tranger, la pr@®

r®alisation doéun projet th®matique etc. Et trmtypdurlexednfantdd e f a- o
que pour les enseignants. Car nous utilisons les technologies web les plus performantes en les adaptant a
un usage spécifiguement destiné aux 6-11 ans et aux enseignants. La philosophie de la BENEYLU

SCHOOL intégre les contraintes de simp |l i ci t ®, déergonomi e, de convivialit®, d
La BENEYLU SCHOOL prend | a forme dobéun Espace Num®ureague de
virtuel e. Chest un e:poarcohaqueectasse, npowr chag® enseignant et pour chaque

®l " ve, il est accessible de fa-on s®curi s®e par I nternet ave
connecte et arrive alors dans sa classe virtuelle, sans aucun logiciel a installer. La BENEYLU SCHOOL est

épaulée par les Conseillers TICE du V a | d & ©e somt principalement des enseignants mis a disposition

des ®coles par | 6Education Nationale et |l e Centre R®gional

monter et suivre les projets en rapport avec les TICE dans les écoles. La BENEYLU SCHOOL évolue sans
cesse. Sa conception « 100 % sur Internet » permet sa mise a jour simultanée, pour tous ses utilisateurs

et sans intervention de | eur part. De nouveaux modules vie
attentes des classes et des utilisateurs. La traduction en différentes langues est en cours. Quant a
| 6uni vers de BENEYLU JI M, il s 6 e HAMBURWARE pett sagcorapagnerules dav an
collectivités locales pour déployer la BENEYLU SCHOOL dans les classes de leur territoire : formation des
enseignants, assistance ° mai trise dobéouvrage, cr®ation de <co
Par aill eurs, et dans | e cadre dobéun programme europ®en, I a |

a un apprentissage mutuel des langues.L6obj ecti f est de s®duire un grand noml
commercialiser des espaces publicitaires ciblés. Par exemple, un éditeur pour enfants pourrait mettre des

histoires a disposition dans la médiatheque. Nous écartons la publicité cliquable c a r | 6®1 "ve doi't
dans son environnement de travail. Nous sélectionnons des annonceurs en rapport direct avec

| 6®ducation, et qplds»aha BENENLIU SCHOOL et a ses utilisateurs : fiches pédagogiques,

ressources, lecture etc. A moyen terme, apparaitront des modules payants a forte valeur ajoutée comme

la visiophonie.

HAMBURWARE - 1 mail Gay Lussac - Neuvitec 95 - 95015 Cergy Pontoise Cedex
www.beneyluschool.com - www.hamburware.com


http://www.beneyluschool.com/
http://www.hamburware.com/
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www.eisti.fr

»LOEcoOI e I nternationalue Tdaast Sméereihceaele | 61l nforrati on
dél ng®ni eurs en G®neteen [GénieoMath@rmatiquee fondée en 1983 par
Nesim FINTZ, et disposant de deux campus a Cergy (95) et a Pau (64). Elle compte prés
de 1000 éléves et 2800 Anciens Eléves. En Prépa Intégrée, elle recrute Bac S et Bac
STI ; en Cycle Ingénieur, elle recrute principalement des CPGE (MP, PT, PC, PSI) via les

Concours Communs Polytechniques (banque de notes) et la Banque nationale PT.

» LOEI STI est un Etabli ssement dOEnsei gn éssecmtif | Sup ®r i
reconnu par | 6Etat et habilit® par | a Commissipn des
la Conf ®r ence des Grandes Ecoles (CGE), de 1 86Uni pn des
(UGEI) et de | a Conf®rence des Directeurs des|] Ecol es

| 6EI STl est rupméca pdr @éret mirstériel depuis 2006.

rEl 1l e est membre fondateur du PRES de Cergy Upiversi
Ptles de Comp®titivit®: AsdTech, Mdvdeo, System@Tl C e

» Domai nes d 6 e x dnddrrhatique eDécisionnelle - Informatique Embarquée -
Ingénierie Financiére - Génie Logiciel - Télécoms - Intelligence Artificielle -
Infomécatronique - Télécoms - Ingénierie des Systémes d 6 1 nf or maonades si

Ingénierie Conseil en Management - Interaction Homme/Machine

1l —
aBusiness
&Decision


http://www.eisti.fr/
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Intervenants \

Les Grandes Ecoles

EISTI

. v r\
Advancia Al
L'école ou les projets prennent vie l = m

Les Créateurs d’Entreprises

Laure LAGUZET
4( eXperience informatigue
C ®  22-23 quai Camot - 92210 SAINT-CLOUD
< HQMBUQWQQE Tel: 0149 11 64 62- Fax: 01 57 67 27 32
\_‘ Port.: 06 73 39 60 18

(_ Email : llaguzet@x-i fr
— — ENER Site web : www x-ifr

Les Experts

C’ARCHIMEDE o‘éo d'o?Z-.EM

. le département
www.archimede-consultants.com R

ACCET

Les Institutions

COMMRALTE D AGOL COM FATION

--. PONTOISE
*2 u ENERGIES
Ie département 0 &y ‘

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

iNNovoNs PREFECTURE
ENSJEMBLE DU VAL D'OISE

CERG Y
university $$£.!1n°pole

Partenrire Techropol/itain

0
~CJD

\/ /) CENTRE DES JEUNES

DIRIGEANTS D'ENTREPRISE




